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Resumo

A ideia deste trabalho € de contribuir para o pouco explorado campo da distribui¢do funcional da
renda, analisando a evolucdo da parcela salarial no Brasil a partir da desagregacdo da mesma em
salario médio real, produtividade do trabalho e da relacdo entre os pregos dos bens produzidos e dos
bens de consumo dos trabalhadores. A partir dos dados da Gltima referéncia do Sistema de Contas
Nacionais (SCN), produziu-se de uma base de dados atualizada e compativel com as recomendacdes
do altimo manual internacional de contas nacionais (SNA 2008) para os dados de renda e emprego
até o ano de 1995. Esta foi obtida a partir do uso de uma metodologia que busca dar conta de estender
a série oficial (disponivel apenas até 2000) e elimina alguns problemas de medida relacionados a
estrutura de emprego e produto. Apds a producdo desta base, foi feita uma analise exploratéria dos
dados para a economia brasileira. Constatou-se que entre 1995 e 2004 a parcela dos salarios na renda
apresentou uma trajetéria secular de queda. A partir de 2004, a melhora nas condicGes
macroeconémicas e do mercado de trabalho permitiu que a parcela salarial voltasse a crescer a partir
de um expressivo aumento do salario real, o que foi contrabalancado por uma evolucdo dos precos
relativos que permitiu que o crescimento dos salarios pressionasse menos as margens de lucro.

Abstract

The idea of this work is to contribute to the underexplored field of functional income distribution,
analyzing the evolution of the wage share in Brazil disaggregated into average real wage, labor
productivity and ratio between production and consumption prices. Using data of the last reference
of the System of National Accounts (SNA), an updated and compatible with the recommendations of
the last international manual of National Accounts (SNA 2008) database was produced for data of
income and employment for the period 1995-2015. This was obtained through a methodology that
aims to extend the official data (available only until 2000) and eliminates measurement problems
related to employment and product structure. After the production of this database an exploratory
analysis for the Brazilian economy follows. Between 1995 and 2004 the wage share showed a secular
decline trajectory. From 2004, the improvement in the macroeconomic and labor market conditions
allowed the wage share to grow again following a significant increase in real wages, offset by an
evolution of relative prices that allowed wage growth with less pressure on profit margins.
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I. Introducéo

O tema da distribuicdo de renda teve um ganho significativo de importancia no debate politico e
econdmico a partir da Ultima década, devido principalmente as mudancas ocorridas no perfil
distributivo brasileiro a partir de 2004. De certa forma, ficou evidente em praticamente todas as fontes
de dados possiveis que a desigualdade de renda caiu a partir daquele ano. O indice de Gini, medida
comumente utilizada para medir a desigualdade de renda*, iniciou a década de 1990 em 0,614,
mantendo relativa estabilidade ao longo da mesma. A partir de 2002, porém, este indice passou a
mostrar uma melhora continua e significativa de acordo com os dados da Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios (PNAD), apresentando uma queda de mais de 10% em seu valor.

Apesar da existéncia de diferentes metodologias para a estimativa da desigualdade de rendimentos,
ndo ha davida entre os especialistas de que a parcela mais pobre da populacdo teve uma melhora na
sua situacdo relativa, com a fatia da renda apropriada pelos 10% mais pobres da populacédo saltando
de 11,3% para 12,3% entre 2001 e 2015, segundo os dados da World Wealth and Income Database
(WID). Essa melhora se deu a despeito do aumento da fatia dos 10% mais ricos, que também
aumentou em um ponto percentual no mesmo periodo. Os 1% mais ricos tiveram um crescimento
ainda maior da sua renda relativa. Ou seja, o crescimento do peso relativo das duas pontas da
distribuicéo se deu a partir da reducédo da fatia dos 40% “do meio”, fomentando o debate sobre as

nuances da mudanga distributiva verificada no periodo.

Neste debate, porém, parece predominar a linha que trata da desigualdade de renda exclusivamente a
partir de seus aspectos pessoais, como no caso dos dados da WID. A analise da distribuicdo funcional
da renda, mais especificamente da evolucdo da parcela dos salarios na renda, assume pouca ou
nenhuma relevancia dentro do mainstream da teoria econdémica. Pode-se argumentar, na linha de
Mattos (2005), que isso se deve ao fato de que a dispersdo no leque salarial impossibilitaria uma
andlise acurada dos significados dos movimentos na parcela dos salarios na renda. Medeiros (2008)
possui outra percepcdo para a preferéncia pelo enfoque pessoal, argumentando que isso parece

decorrer do fato de que este se ajusta melhor a abordagem tedrica dominante.

E evidente, porém, que a dtica funcional possui suas limitag@es. Diferentemente da 6tica pessoal para
a distribuicéo, a distribuicdo funcional ndo é capaz de medir a desigualdade entre aqueles que recebem

salarios. Essa caracteristica € especialmente problematica no atual momento do desenvolvimento

4 Renda domiciliar per capta, de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).



capitalista, no qual a dispersdo do leque salarial parece estar em constante crescimento®: estudos
salientam a maior participacdo dos salérios dos altos executivos como uma das principais tendéncias
nas economias desenvolvidas (STIRATI, 2013). De fato, se o objetivo da anélise for uma medicéo
do bem-estar social e da desigualdade, a dtica pessoal é a mais indicada para o estudo (GRANA et
al., 2005).

A otica funcional busca captar caracteristicas mais estruturais de uma economia capitalista. Em uma
economia tipicamente capitalista reconhece-se, grosso modo, a existéncia de individuos possuidores
de meios de producéo e aqueles que possuem apenas a sua forga de trabalho. O tipo de rendimento
recebido por cada individuo dependera da forma como este se insere no processo produtivo, com a
renda total sendo dividida entre o lucro do capital e o salario do trabalhador. Nada impede, porém, a
coexisténcia dentro de um mesmo espaco econdmico do modo de producdo capitalista com outras
formas de producdo, como a producdo de subsisténcia e as atividades de servigcos precarias
tipicamente exercidas por autbnomos. Além disso, uma parte dos rendimentos é auferida pelo
governo, por meio do recolhimento de impostos. A renda gerada e apropriada pelas unidades
institucionais é entdo redistribuida entre estas®, e é nesse momento que a distribuicao pessoal da renda

é medida.

Dessa forma, seguindo Grafa et al. (2005), as 6ticas funcional e pessoal da renda focam momentos
distintos do processo de apropriagéo de rendimentos e devem, portanto, ser analisadas em conjunto.

Assim,

“(...) ainda que a analise unilateral sobre a distribuicdo funcional da renda nos diga
pouco sobre a heterogeneidade dentro do estrato assalariado e do papel do Estado como
redistribuidor, a distribuicdo pessoal torna-se simplesmente uma distribuicdo de
frequéncia desprovidas de contetdo concreto sobre sua génese e, portanto, sobre sua
determinacéo principal.” (GRANA et al., 2005, p.4)

Por conta da maior disponibilidade de dados, o trabalho sera focado na evolucéo da apropriacdo da
renda pelo fator trabalho. O trabalho é dividido em quatro se¢des, além desta introducdo. Na secdo
I, sdo feitas algumas considerac6es tedricas e metodoldgicas e uma breve revisao bibliografica dos

estudos sobre a distribui¢do funcional da renda. Na secéo 111, serdo apresentadas as fontes de dados

5 Além disso, as principais fontes estatisticas para dados sobre salario e renda abarcam, na categoria de “saldrios”, os rendimentos declarados pelos
empregadores formais a titulo de “pro-labore”. A inclusdo deste tipo de rendimento nos salarios pode de fato comprometer a anélise, j& que este tipo de
rendimento ndo é facilmente distinguivel como pertencendo ao capital ou ao trabalho, podendo ser interpretado como sendo de fato uma parte dos

lucros.

6 A redistribuigdo se realiza na chamada “distribui¢io secundaria da renda”.



oficias e a metodologia utilizada para tratar a parcela salarial, eliminando os possiveis problemas de
medida apresentados na se¢do Il. Na sec¢do 1V, sera feita uma andlise exploratoria dos dados obtidos.

O artigo se encerra com alguns apontamentos finais.

Il. A parcela dos salérios na renda

A parcela salarial (w) é medida pela razdo entre a renda do trabalho (W) e o total da renda (Y).
Dividindo o numerador e o denominador dessa equacéo pelo total de ocupag6es ou o total de horas
trabalhadas (L) da economia, percebemos que a parcela salarial mede a relacdo entre o salario medio
por ocupado (w) e o produto por trabalhador (b), ou seja, mede, grosso modo, a relacdo entre saléario
e produtividade’. Além disso, como o salario real ¢ medido em termos de poder de compra do
trabalhador e a produtividade é medida de acordo com o preco do produto produzido, a razéo entre
0s precos pode também acomodar a relacdo entre salario e produtividade. Formalmente, sendo p,, 0

indice de preco dos bens-salario e p,, o prego da produgéo “na porta da fibrica”, temos:

w (1)

w Pwl W,

w=—= —

Y Y Py bt
PyL pw
Emquet = z—y ¢ arelagdo de troca (“termos de troca” ou “precos relativos™). Portanto, variagcdes nos
w

precos relativos exercerdo influéncia sobre a parcela dos salérios na renda. Observando a equacao,
podemos dizer que se T esta crescendo temos uma acomodacdo do conflito distributivo, ou seja, 0
preco ao produtor esta crescendo mais que o preco dos bens salarios, o que permite o crescimento dos

salarios reais sem afetar as margens de lucro®.

7 E preciso também ter cuidado quando nos referimos a “relagio entre salario e produtividade”. Discussdes nesse sentido usualmente se referem ao
processo de barganha salarial no mercado no mercado de trabalho, geralmente aludindo a capacidade ou ndo dos trabalhadores de reivindicarem para si
uma parte de seus ganhos de produtividade. A capacidade dos trabalhadores de obter aumentos salariais maiores ou menores do que o aumento da
produtividade dependera de fatores institucionais e econdmicos que determinam as condi¢des do mercado de trabalho. Esse processo, porém, resulta

apenas em variages periodo a periodo da parcela dos salarios na renda, mas néo é suficiente para fazer afirmagdes sobre o seu nivel.

8 De maneira mais geral, podemos ilustrar a ideia de conflito distributivo a partir da representagdo de um setor verticalmente integrado, em que os pregos
sdo determinados pela incidéncia de uma taxa de lucro (r) sobre o coeficiente técnico de capital (a) e pelo custo unitario do trabalho, composto pela

taxa de salario (w) e pelo coeficiente direto de trabalho (1):
p=pa(l+r)+wl

A partir de algumas manipulagdes, encontramos os precos em relacdo aos coeficientes direto e indireto de capital (v) e trabalho (4):



Ja a interpretacdo da parcela salarial em nivel ndo é direta. Em outras palavras, o que exatamente
informa o fato de que a parcela salarial é 40, 50 ou 60% da renda (valor adicionado)? A titulo de
comparagdo, podemos acompanhar a variagio ao longo do tempo da parcela salarial ajustada® para
paises selecionados desde 1970. No gréafico 1, temos a parcela salarial para o total das atividades
econémicas. De forma a evitar a influéncia do efeito-composic¢éo do produto, o grafico 2 mostra o
mesmo indicador apenas para a industria de transformacdo. Como é possivel observar, had uma
tendéncia geral de queda nesse indicador, mas o nivel geral da parcela dos salarios € sensivelmente

heterogéneo, mesmo em paises de renda média similar.

Gollin (2002) assume que as diferencas da parcela salarial em nivel para diferentes paises decorrem
de problemas de medida. O autor cita diferencas na composicao setorial do produto como uma
possivel razdo. O proprio, no entanto, reconhece que mesmo quando comparamos 0 mesmo setor em
diferentes paises, ha diferencas significativas. Essa relagdo pode ser observada no grafico, onde
mostramos a evolucdo da parcela dos salarios para 0s mesmos paises apenas para a inddstria de
transformacdo. Como podemos observar, a parcela dos salarios ainda oscila em torno de 45 e 70%

para diferentes paises.

Outra possibilidade é de que a parcela salarial sofre distor¢des por conta da presenca relativa de
autonomos dentro da estrutura do emprego. O mais recente manual de Contas Nacionais (System of
National Accounts 2008 — SNA 2008) recomenda que a parcela relativa a renda do trabalho dos
autdbnomos nao seja imputada na remuneracdo do trabalho, o que faz com que o rendimento desse
tipo de trabalho fique fora da parcela salarial. Porém, mesmo quando realizamos o ajustamento
proposto por Gollin ainda persistem diferencas significativas no nivel dessa varidvel. Para o caso
brasileiro, veremos adiante que a imputacdo de salarios para 0s autdbnomos ndo altera

significativamente as varia¢Ges, nem coloca o pais em qualquer tipo de “padrdo” internacional.

a l
p(l—a)=par+wl—>p=(m)pr+(m)w—>p=vpr+lw

Definimos ainda o mark-up (1) como a relacéo (ﬁ)

p=(=)w > p=ww = o p=

1-vr,

Sendo w = %2 a parcela salarial, temos que esta possui uma relagdo inversa com o mark-up®, tornando explicito o conflito distributivo e a relagio entre

a parcela salarial e a lucratividade do capital, dada a capacidade das empresas de repassar 0s custos salariais aos precos.

® Como sera explicado em detalhes mais a frente, a parcela salarial ajustada inclui a imputago de um salrio para os trabalhadores autdnomos, ou seja,

explicita o rendimento auferido pelo fator trabalho do rendimento do capital desse tipo de atividade econdémica.



Grafico 1 - Parcela dos salarios ajustada - pa ses selecionados - total da economia (1970-2014)
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Grafico 2 - Parcela dos salarios ajustada - pa ses selecionados - industria de transformacao

(1970-2014)
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Em termos de variacao, estudos como os da Organizacdo Internacional do Trabalho (ILO, 2008, 2010,
2012, 2014) colocam as mudangas tecnologicas, a globalizacdo, a financeirizacdo e mudancas nas
condic¢des do mercado de trabalho como principais determinantes da distribui¢do funcional da renda.
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Estes estudos apontam para uma secular tendéncia de queda da parcela dos salarios na renda tanto
nos paises desenvolvidos quanto nos emergentes desde os anos 80, e buscam a partir de exercicios
economeétricos estabelecerem os fatores que mais contribuiram para essa queda a partir de dados para
71 paises. Os resultados da pesquisa (ILO, 2012) apontam para um predominio da financeirizagio*®
como determinante da queda da parcela salarial, principalmente nos paises desenvolvidos. A
explicagdo para o resultado residiria no fato de que desde os anos 80 a aproximagdo dos mercados
financeiros globais potencializou as possibilidades de ganhos de capital de curto prazo, elevando a
pressdo por aumentos dos lucros das empresas, principalmente no curto prazo, bem como deprimiram
o poder de barganha dos trabalhadores. A globalizacdo!, outro fator apontado, residiria na maior
participacdo de paises com alto excedente de mdo de obra como a China na economia global,
cumprindo um papel de moderador salarial (ILO, 2008).

Trabalhos como o de Stirati (2013) buscam analisar o papel da globalizacéo e da financeirizagdo na
determinacdo dos movimentos da parcela salarial a partir da visao classica, para a qual mudancas na
distribuicdo de renda sdo um resultado de mudancas na posicdo de barganha relativa entre
trabalhadores e empregadores, que por sua vez dependeriam de uma série de questdes tanto
econdmicas quanto institucionais. De fato, a globalizacdo, por meio de seus efeitos potenciais sobre
0 emprego e os salarios, teve uma participacdo significativa em minar o poder de barganha dos
trabalhadores americanos a partir dos anos 90. O fenémeno da financeirizacdo pode ter efeitos sobre
a distribuicdo por meio de seus efeitos sobre a taxa de juros, embora tais efeitos ndo sejam exatamente
claros (Hein, 2011; Stockhammer, 2009), devido aos canais contraditérios que exerce sobre as
variaveis distributivas. A remuneracdo dos funcionarios de alto escaldo do mercado financeiro pode
ser um canal que age no sentido de aumentar os salarios, na medida em que eleva o padrdo salarial
considerado justo ou factivel, porém ndo fica claro se a emergéncia dos altos salarios dos executivos
é uma causa ou uma consequéncia das mudangas no poder de barganha dos trabalhadores sendo,
portanto, dificil atribuir este fendmeno a financeirizacdo. Além disso, aumentos na rentabilidade dos
investimentos financeiros contribuem para um prémio de iliquidez maior, fazendo subir a taxa de
lucro. Alguns autores atribuem ainda a busca por lucros imediatos em detrimento do crescimento da

firma como um fator que pode mudar a posi¢édo de barganha das partes.

No caso brasileiro, trabalhos como o de Considera e Pessoa (2011), por exemplo, apresentam uma
série longa da parcela salarial utilizando dados de diferentes metodologias, como as de Rijckeghem
(1969) para 0 ano de 1959, e a as Contas Nacionais da Fundacdo Getulio Vargas (1970-1985) e

0 O indicador de financeirizagdo utilizado é a soma de ativos e passivos externos de uma economia como proporgéo do PIB.

1 Utiliza o grau de abertura comercial e os termos de troca como indicador para a variavel globalizagéo.



diferentes metodologias do Sistema de Contas Nacionais do IBGE. Esse procedimento pode distorcer
a analise, ja que em cada metodologia a fungdo de producéo € definida de acordo com o manual
internacional de referéncia, além da inclusdo de diferentes fontes primérias para os dados. Dessa
forma, nivel de produto e da massa de salarios, tanto para os diferentes setores quanto para o total da
economia podem apresentar discrepancias significativas entre as metodologias, podendo afetar a
parcela salarial em nivel via efeito composi¢do. Nesse trabalho, buscaremos construir uma serie

uniforme em termos de metodologia, como sera explicado na secdo IlI.

I11. Metodologia

I11.1 — Dados oficiais e extensdo da série

Para uma anéalise empirica da distribuicdo funcional da renda, € necessario conhecer o nivel de
produto (liquido) da economia, comumente medido pelo Valor Adicionado Bruto (VAB), que
corresponde ao total da producéo da economia (Valor Bruto da Producdo — VBP) menos 0s insumos
adiantados para a producéo (Consumo Intermediario — Cl). O VAB representa o total da renda gerada
em uma economia em um determinado periodo. A fonte mais indicada para a medicdo da parcela dos
fatores na renda no caso brasileiro é o Sistema de Contas Nacionais (SCN), sintese dos principais
agregados econdmicos do pais produzido atualmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Os dados da Conta da Renda/TRU do Sistema de Contas Nacionais na
metodologia mais recente (Sistema de Contas Nacionais — referéncia 2010) estdo disponiveis apenas
para o0 periodo que vai de 2000 até 2015. Algumas variaveis estdo disponiveis ainda até 1995 nas
Contas Nacionais Trimestrais (CNT), como o valor adicionado bruto corrente e constante para 12
setores de atividade?, bem como os indices de volume e preco do consumo final das familias e do
valor adicionado bruto. Como o objetivo desse trabalho é acompanhar a evolucdo das variaveis por
um periodo de tempo mais longo, sera utilizado um procedimento de “retropolagdo”*® para estender

a série até 19954,

2pgropecudria, Extrativa mineral, Transformagdo, Servicos industriais de utilidade pudblica, Construgdo, Comércio, Transporte, Informagéo e
comunicacéo, Intermediag&o financeira, Imobiliarias e aluguel, Outros servigos e Admnistragao publica.

13para mais detalhes sobre esse tipo de procedimento, ver IBGE (2015a).

14 Cada variavel foi retropolada por setor de atividade no nivel 51, nivel mais desagregado possivel para os dados para valores correntes em 2000,
baseando-se na Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, produzida pela Comissdo Nacional de Classificagdes —- CONCLA. Utilizou-
se a correspondéncia entre a classificagdo de atividades de nivel 51 para os dados de 2000 a 2009 na referéncia 2010, que se baseiam na CNAE 2.0 e a
CNAE 1.0, fazendo a correspondéncia  desta para os dados de 1995 a 2000 na  referéncia 2000
(http://concla.ibge.gov.br/classificacoes/correspondencias/atividades-economicas). A partir dessa metodologia, a variagdo de cada agregado para o total

da economia na série retropolada pode ndo ser idéntica a verificada na referéncia original, ja que os indices foram aplicados a cada atividade
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No SCN, renda do trabalho pode ser medida como a soma entre salarios e contribuicdes sociais
(Remuneragdes), que representa o custo do trabalho do ponto de vista do produtor. Outra opcéao é
separar 0s salérios pagos e as contribui¢des sociais como itens autbnomos no total da renda, e utilizar
apenas o total de salarios recebidos pelos trabalhadores como a renda do trabalho. Ambas as medicGes
da parcela dos salarios na renda variam de maneira semelhante ao longo do tempo, ja que as
contribui¢bes sociais permanecem relativamente estveis ao longo da série. Neste trabalho,
utilizaremos apenas os salarios, deixando de lado as contribui¢Bes sociais. J& para medir o salario
real, o indice de preco utilizado serd o deflator do consumo final das familias (CFF) nas Contas
Nacionais, ao invés da medida habitual de se utilizar o Indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA)
como uma proxy das variagcdes do custo de vida, de forma a manter a coeréncia entre 0s dados

utilizados.

A parcela que corresponde ao rendimento do fator capital consiste de dois agregados. O primeiro
deles ¢ o Excedente Operacional Bruto (EOB), que consiste do “excedente da producdo antes da
deducdo de juros, rendas e outras rendas de propriedades de ativos financeiros explicita ou
implicitamente necessarios para a producdao” (SNA 2008). Portanto, 0 EOB néo consiste exatamente
na massa de lucro da economia. O restante do rendimento do capital consiste do Rendimento Misto
Bruto (RMB). Grosso modo, enquanto o EOB representa o excedente de producdo do setor
empresarial®®, o RMB representa o excedente do setor institucional familias, ou seja, das empresas
ndo constituidas em sociedade e dos trabalhadores autdbnomos. A existéncia desse tipo de rendimento
representa uma das maiores dificuldades de se trabalhar com a distribui¢do funcional da renda: a
propria ideia de “misto” vem da constatacdo de que este tipo de rendimento ndo ¢ facilmente
distinguivel entre capital e trabalho. Nas atividades exercidas por autbnomos, este € ao mesmo tempo
empregador e empregado, com o seu “salario” e o seu “lucro” sendo registrados indistintamente como
rendimento de autbnomos. Da mesma forma, na producdo familiar ndo € registrada a parte que caberia
ao “pro-labore” do produtor. O RMB representa, portanto, uma massa de renda que agrega tanto

rendimento do trabalho quanto do capital.

separadamente, e o peso destas dentro do total pode (e deve) ser diferente quando comparamos as duas referéncias do SCN. Ainda assim, as variacoes
dos principais agregados sio muito semelhantes no SCN 2000 e no SCN 2010 “retropolado”. No caso do valor adicionado, as variagdes para as

atividades no nivel 12 foram ajustadas aos indices disponiveis na série das contas nacionais trimestrais, que sao divulgadas até 1995.

15 Apesar de por definigéo consistir do rendimento puro do capital, existe uma parcela do EOB que ¢ auferida pelas familias, e outra que é auferida pelo
governo. O EOB do governo é uma imputacéo relativa ao consumo de capital fixo da admnistracéo pablica, como veremos adiante. O setor familias

também recebe uma parte do EOB, quando esta renda depende apenas de capital detida por elas (como no caso dos aluguéis de iméveis préprios).



I11.2 — Tratamento para o rendimento misto bruto

Do que foi exposto na se¢do anterior, é evidente que os movimentos da parcela salarial, se calculados
diretamente pela razdo Remuneracbes/VAB ou Salarios/VAB, poderdo ser influenciados, por
exemplo, por mudangas na estrutura de emprego. Por exemplo, se ao longo do tempo se verifica uma
tendéncia de reducdo do peso dos autbnomos no emprego total, tudo o0 mais constante, havera reducéo
da parcela referente ao RMB na renda e aumento na parcela dos salarios. Gollin (2002) chama atencéo
para essa questdo e propde alguns tipos de ajustes para lidar com a questéo, entre eles o de imputar
uma espécie de “salario” para os trabalhadores autonomos, utilizando alguma hipdtese sobre 0 que

corresponderia ao rendimento do trabalho para estes.

Uma opcédo € simplesmente retirar o rendimento misto bruto da conta, o que equivale a dividi-lo
proporcionalmente entre trabalho e capital. Ainda que viavel tal medida ndo resolve o problema, ja
que opta por ignorar o comportamento da producdo e distribuicdo de rendimentos no setor informal.
Menos correto ainda seria imputar a totalidade do RMB para um dos fatores, um procedimento que
distorce completamente a analise. Por fim, uma opgdo, proposta por Gollin (2002), e que nos parece
a mais adequada, ¢ imputar um “salario” aos trabalhadores autdonomos, com o saldo do rendimento
misto bruto sendo atribuido ao fator capital. A questdo se resume entdo a medida e ao procedimento

de imputacdo de salarios para os trabalhadores autbnomos.

A medida aqui utilizada sera o salario médio das ocupacfes sem vinculo. Assume-se que 0S
autdbnomos possuem relagdes de trabalho semelhantes aos empregados sem carteira. Dessa forma, o

total do rendimento misto bruto atribuido ao fator trabalho (L) e capital (K) é dado por:

RMB(L) = Wisgme™ e « Liyipomos 2)
RMB(K) = RMB — RMB(L)
Esse procedimento, porém, ndo pdde ser seguido no caso da industria de transformacédo. Esse setor é
basicamente formal e a imputacdo de salarios para os autbnomos a partir da equacao (2) geram um
nimero muito superior ao total do rendimento misto bruto, o que provavelmente acontece porque boa
parte do rendimento do capital, mesmo no caso dos trabalhadores que poderiam ser definidos como
autdbnomos a partir da PNAD ja esta incluido no excedente operacional bruto do setor. A industria de
transformacé&o apresenta um rendimento misto bruto muito baixo, tendo assim pouco impacto no total.
Dessa forma, optou-se por imputar o RMB(L) a partir da distribuicdo do RMB pelo peso dos salarios

no valor adicionado total.
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Grafico 3 - Parcela dos salarios original e com dois tipos de ajuste
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Fonte: Elaboragdo prdpria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (IBGE).

O grafico 3 mostra os diferentes ajustamentos para a parcela salarial a partir das remuneragdes. Em
cinza, apenas excluimos o rendimento misto bruto do total do valor adicionado. A linha tracejada
mostra 0 ajustamento com a imputacdo de um rendimento do trabalho para os autbnomos. Como é
possivel observar, a imputacdo de salarios para os autbnomos nao altera sensivelmente as variacoes
da parcela salarial. Antes de 2004 as medidas pelos dois ajustes andam praticamente juntas, passando

a divergir mais a partir dos anos mais recentes.

111.3 — Nota sobre parcela salarial e composi¢do do produto

Uma qualificagdo que se torna necessaria quando trabalhamos com a distribuicdo funcional da renda
é definir o @mbito das atividades econdmicas que levaremos em conta na analise. A andlise da
apropriacdo primaria dos rendimentos faz mais sentido quando nos referimos a um processo de
producdo stricto sensu, em que trabalho e capital sdo utilizados para transformar mercadorias em
outras mercadorias, com cada fator se apropriando de uma parte do valor adicionado. No heterogéneo
ramo dos servigos, por exemplo, a medicdo da atividade e da distribuicdo para alguns setores

apresentam peculiaridades que em nada se assemelham ao esquema descrito anteriormente.

A atividade do setor imobiliario é basicamente constituida pela imputacdo de aluguéis pagos pelas
familias a elas mesmas, na forma recomendada pelo SNA 2008. Portanto, ndo ha exatamente
producdo de servi¢os nem pessoal ocupado nesse caso. O resultado é que nesse setor a produtividade,
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em nivel, é muito alta em comparacao aos demais setores da economia, causando distor¢des. Ainda
que ndo possua um peso grande dentro das ocupacgdes, este setor possui representatividade dentro do
total do produto, e variagdes na parcela dos salérios nessa atividade podem e devem ter algum impacto
no total, ainda que ndo afetem fundamentalmente os resultados. De qualquer forma, analisar a

apropriacdo da renda ndo faz muito sentido para esse setor.

No caso do setor financeiro, a maior parte da producdo dessa atividade é calculada pela diferenca
entre a taxa nominal de juros cobrada pelos bancos e a taxa bésica de juros, e durante periodos de alta
inflacdo a taxa nominal de juros é bastante elevada, resultando em distor¢des ndo negligenciaveis na
analise. Além disso, diferentemente do setor imobiliario, a parcela dos salarios nessa atividade nédo é
pequena, muito menos a sua participacdo no produto. A outra questdo relativa a esse setor € a
interpretacdo quanto a evolucdo do produto por trabalhador. Lisboa e Pessoa (2013) fazem uma
andlise coerente para as mudancas na produtividade do setor financeiro. A despeito disso, em geral
0s motivos que levam a evolucdo da produtividade nesse setor sdo notavelmente distintos do restante
da economia, tornando pouco coerente a analise da produtividade agregada e, por conseguinte, a

trajetdria da parcela salarial quando incluimos esse setor.

Grafico 4 - Parcela salarial ajustada com e sem as atividades financeiras e imobiliarias
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Fonte: Elaboracédo prdpria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (IBGE).

Conclui-se, portanto, se estamos analisando a apropria¢do da renda no processo produtivo, estando
essa Ultima sujeita a variagdes de produtividade em um setor cuja producdo é uma ficgdo, nossa

analise pode sofrer distor¢Oes. Por esses motivos, optou-se por excluir da analise os setores financeiro
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e imobiliario, limitando o escopo da analise® 7. O grafico 4 mostra a trajetoria da parcela salarial

com e sem a exclusdo destas atividades.

IV. Evolugéo da parcela dos salarios no Brasil (1995-2015)

IV.1 - Visao geral

O comportamento da parcela salarial ilustra, grosso modo, diferentes momentos pelo qual passou a
luta pela apropriacéo da renda nacional no Brasil desde a década de 1990. A partir de 1995, essa
disputa inicia uma nova etapa a partir da estabilizacdo da inflagdo, com o comportamento da parcela
dos salarios revelando uma conjuntura pouco favoravel ao fator trabalho. Conforme ilustrado no
grafico 4, a parcela salarial ajustada para o setor ndo financeiro apresenta uma tendéncia de queda de
1995 até 2004, quando atinge o0 minimo da série. Porém, uma nova tendéncia parece ganhar forca a
partir de 2004, quando esta passa a crescer de maneira consistente até 2007, passando por um periodo
de oscilacéo entre 2007 e 2010 no contexto da crise internacional e voltando a crescer a partir deste

altimo ano, aproximando-se em 2015 do valor mais alto da série até entdo, verificado em 1995.

A partir da equacdo (1), podemos acompanhar a evolucdo da parcela salarial a partir de seus
componentes: o salario real, a produtividade do trabalho e os precos relativos. A trajetéria do salarial
médio real pode ser dividida em basicamente dois momentos, que coincidem com o recorte temporal
da parcela salarial: durante o periodo 1995-2004, o salério real mantém-se relativamente estavel. A
partir de 2004, porém, inicia-se uma tendéncia forte de alta do salario real até 2013, quando este volta
a se estabilizar (grafico 5). A partir dessa época € o salario real que de fato exerce maior influéncia

sobre a variacao da parcela salarial, como observaremos adiante.

A produtividade (real) do trabalho, que tem sua trajetoria ilustrada no gréafico 6, experimentou alguma
oscilacdo entre 1995 e 2000 e manteve-se quase que totalmente estavel entre 2000 e 2006. A partir
desse ano e até 2013, a produtividade volta a crescer na esteira da retomada do crescimento

econdémico. Como veremos, esse crescimento da produtividade pode ser questionado na medida em

16 O estudo de Kupfer, Freitas e Young (2004) utiliza 0 mesmo procedimento.

17 Uma outra atividade que pode distorcer o resultado da parcela salarial é a de refino de petréleo. Esse setor da indUstria de transformagdo tem
peculiaridades proprias, ligadas as defasagens no ajuste dos pregos dos derivados do petréleo (IBGE, 2015b) verificados em um setor cujo produto é
utilizado como instrumento de politica econdmica. Porém, optou-se por incluir o refino de petréleo na analise ja que a defasagem nos reajustes tem
influéncia direta (e real) sobre: (i) o custo de vida e, portanto, sobre o salario real; e ii) o valor adicionado das atividades que consomem produtos
derivados de petroleo.
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que se origina em grande parte no setor de servicos, apesar de um crescimento também razoavel da
produtividade agricola. A industria de transformac&o, teoricamente o principal motor do crescimento
da produtividade, teve uma tendéncia secular de queda no decorrer do periodo estudado.

Grafico b - Salario medio real (1995-2015)
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (IBGE).

Grafico 6 - Produtividade real do trabalho (1995-2015)
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Fonte: Elaboragdo prdpria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (IBGE).

Os resultados para os precos relativos sdo de certa forma surpreendentes (grafico 7). Esta variavel
exerce influéncia significativa, crescendo consideravelmente durante praticamente toda a série. A
interpretacdo para essas variagdes ndo é trivial, sendo menos trivial ainda a determinacdo das suas
causas, mas é evidente que a elevagdo da relacdo entre o preco ao produtor e 0 pre¢o ao consumidor

deve atenuar o conflito distributivo, permitindo por exemplo o crescimento do salario real sem afetar
14



a parcela dos salarios, contribuindo para manter a lucratividade das empresas. Nesse sentido, o
movimento dos pregos atuou de maneira a permitir que 0s vigorosos aumentos salariais a partir de

2004 n&o pressionassem tanto as margens de lucro.

Grafico 7 - Preco relativo (deflator do produto/deflator do salario) (1995-2015)
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Fonte: Elaboragdo prdpria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (IBGE).

1V.2 — O periodo 1995-2004

A segunda metade da década de 90 foi marcada pela subordinacdo das demais politicas do governo a
estabilizacdo da inflacdo, a partir da sustentacdo as medidas adotadas no Plano Real, em 1994. A taxa
de juros foi mantida em um patamar elevado (embora declinante ao longo da década) para controlar
a demanda e atrair os capitais necessarios para fechar o Balanco de Pagamentos, em virtude dos
déficits em transacGes correntes ocorridos pela abertura comercial e financeira e um cambio
sobrevalorizado. O boom de importacgdes contribuiu para reducdo da inflacdo, aumentando a demanda
por bens finais sem contrapartida com a producdo doméstica, o que por sua vez teria o efeito de
reduzir o volume de emprego gerado internamente!®. De fato, o ritmo de criagdo de empregos caiu a
partir de 1998, chegando a apresentar queda em 1996 e 1998 (-1,9% e -0,2% respectivamente), ainda

que o crescimento da massa salarial tenha se mantido relativamente estavel.

O saldo final dos efeitos dessas varidveis € incerto. De um lado, o controle da inflagdo e o cdmbio
sobrevalorizado fornecem um impulso sobre a renda dos trabalhadores, principalmente se ha a

reducdo dos precos relativos dos bens-salario em relagdo a outros bens, aumentando o salario real.

18 Em particular as pequenas empresas ndo conseguiram manter a gerago de empregos formais, em grande parte devido a dificuldade destas de concorrer
com os bens importados, mas também devido a necesséria implementacdo de uma reorganizagéo da estrutura de produgdo capaz de aumentar a
produtividade do trabalho (BALTAR, 1996).
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Segundo Medeiros (2004), houve queda no prego dos alimentos, ainda que de forma simultanea a um
aumento das tarifas dos servigos publicos. O preco dos bens de consumo cresceu mais que 0 preco
dos produtos produzidos no periodo, contribuindo para conter o salario real e reduzir a parcela
salarial. O choque inflacionario resultante da maxidesvalorizacdo do real em 1999 penalizou

fortemente o salario real, que caiu 7,7% no ano, retornando ao seu nivel normal no ano seguinte.

Tabela 1 - Variacao (%) da parcela salarial ajustada e seus componentes (1995-2004)

Parcela salarial Salario real Produtividade Precos relativos
1996 -2.4 -1.3 4.1 -2.8
1997 -2.8 -2.3 0.9 -0.4
1998 -0.4 0.7 0.7 0.4
1999 -2.8 -7.7 -4.5 -0.6
2000 0.1 7.8 2.4 5.1
2001 -0.1 -0.3 0.3 -0.5
2002 -0.7 0.8 -0.3 1.8
2003 -3.3 -3.6 -0.2 -0.2
2004 -1.8 0.6 0.6 1.8
media -1.6 -0.7 0.4 0.5
Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (IBGE).

A produtividade do trabalho, que ja crescia desde o inicio da década, deu um salto entre 1995 e 1998,
porém estacionou nesse mesmo patamar apds uma breve queda em 1999 o que, da mesma forma que
no caso do salario real, ocorreu em boa parte devido ao choque inflacionario naquele ano. Como pode
ser observado na tabela 2, a produtividade dos setores produtores de matéria prima cresceu de forma
consistente, a taxas de 4,5% ao ano no caso da agropecuaria e 3,7% no caso da extracdo mineral. A
nota negativa fica por conta da industria de transformacdo, que experimentou um periodo de alta entre
1995 e 1998, quando cresceu a 3,2% ao ano. Porém, apds um tombo de 7,5% em 1999, a

produtividade industrial estagnou e chegou em 2004 praticamente no mesmo nivel de 1995.

Rocha (2007) fornece algumas possiveis explicacdes para a evolucdo da produtividade da industria
no periodo elencado. De um lado, alguns autores mais ortodoxos destacam como fonte do crescimento
da produtividade o fato da abertura comercial ter possibilitado a importacdo de maquinas e
equipamentos e incorporacdo de tecnologia antes impossivel devido aos controles de importagéo, bem
como progresso técnico induzido pela exposicdo a concorréncia com o exterior, 0 que daria origem a
um processo Vvirtuoso de crescimento permanente da produtividade. O autor questiona a permanéncia

do crescimento da produtividade, bem como as razGes apontadas anteriormente.

De acordo com Ferraz et al (2004), o aumento da importacdo de maquinas e equipamentos foi
concentrado na primeira metade da década de 90, sendo que a maior parte do aumento da
produtividade se deu no inicio da década. Nessa interpretacdo, o crescimento da produtividade parece

ter se dado a custa da reducéo do emprego total na industria, a partir da implantacdo de novos métodos
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organizacionais e da terceirizagdo de atividades antes realizadas dentro da propria planta industrial
(ROCHA, 2007). A exposicao a concorréncia externa teria ainda induzido uma maior especializacao
em ramos industriais cuja demanda internacional cresce menos e de baixa intensidade tecnoldgica.
De fato, a partir de 1998 o ritmo de crescimento da produtividade da economia como um todo se
reduz de maneira significativa. A desaceleracdo e posterior queda do produto por trabalhador
corroboram a hipdtese de que as politicas realizadas na primeira metade da década ndo encontraram
félego para uma trajetoria de progresso técnico sustentavel.

Tabela 2 - Variacao (%) ao ano da parcela salarial ajustada e seus componentes -
atividades (1995-2004)

::Ir::::; Salario real Produtividade r:Iﬁc(i:\(l)ss

Agropecuaria -4.0 0.1 4.5 -0.3
Extrativa mineral -11.0 3.9 3.7 12.6
Transformacao -2.0 -0.5 0.0 1.6
SIUP -8.3 -2.8 1.9 4.1
Construcao 1.2 -3.4 -1.4 -3.1
Comercio -2.7 -2.2 -1.3 1.9
Servicos -0.6 -1.6 -0.2 -0.8

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (IBGE).

Grafico 8 - Produtividade real do trabalho - industria de transformacao (1995-2004)
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Fonte: Elaboragéo prdpria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (IBGE).

Como dito anteriormente, apenas na Agropecuaria houve sustentacdo do crescimento verificado na
primeira metade da década, a partir da incorporacdo de maquinas e equipamentos importados,
expulsdo de méo de obra do campo e o fortalecimento da agroindustria. Na primeira metade, houve
ainda o desmonte das politicas de sustentacdo da renda agricola, como a politica de pre¢cos minimos
a partir de estoques reguladores e a retracdo do crédito agropecuario. A abertura comercial exp0s a
agricultura brasileira a concorréncia com os produtores dos paises centrais, amplamente subsidiados

(BELIK ET AL, 2003). Nesse contexto, a valorizacdo do cambio a partir de 1994-95 permitiu a

17



importacdo de maquinas e equipamentos e a automatizacdo da producdo nas grandes propriedades,
com evidentes efeitos perversos sobre o emprego rural, mas que deram impulso a produtividade
agricola, que por sua vez pode sancionar a reducdo do preco relativo dos bens-salario. Apesar da
evidente proeminéncia das grandes empresas agroindustriais, a politica de credito agricola, também
com vistas a exportacdo, possibilitou em alguma medida a elevacéo da produtividade na agricultura
familiar a partir do PRONAF (KAGEYAMA, 2003).

Fica evidente, portanto, que o crescimento da produtividade se deu a partir da racionalizagdo de postos
de trabalho e aumento do peso de empregos de menor remuneragao na estrutura ocupacional. Nesse
sentido, ndo é dificil compreender como o salario real ndo acompanhou o crescimento desta. Portanto,
0 balanco do periodo é de estagnacédo do salario real concomitantemente a um ajuste pro-capital que
deu conta de aumentar a produtividade sem que os trabalhadores fossem capazes de barganhar a
incorporagéo destes ganhos aos seus rendimentos. Somado a isso uma relativa estabilidade dos pregos
relativos e uma mudanca na estrutura econémica, o resultado é a queda da parcela dos salarios na

renda.

1V.3 — O periodo 2004-2015

Uma grande inflexdo pode ser verificada a partir de 2004, como ilustrado na tabela 3. A partir dessa
época, 0 salario real passa a ter aumentos vigorosos, com uma meédia de 3,2% ao ano de crescimento
no periodo 2004-2015. A produtividade manteve sua estabilidade até 2006, mas a partir de 2007
comecgou a apresentar uma trajetéria ascendente, porém quase sempre crescendo a um ritmo mais
lento que o salario real e, a despeito da tendéncia de elevacdo da relacdo de precos, a parcela dos

salarios aumentou de forma consistente.

A conjuntura econémica até a primeira metade da década de 2000 é marcada pela continuidade das
politicas macroecondmicas adotadas na segunda metade dos anos 1990 e consolidada com o
estabelecimento do chamado tripé macroeconémico a partir de 1999. Dados a taxa de cambio
sobrevalorizada e a conjugacdo de politicas fiscal e monetéria contracionistas, 0s primeiros anos da
década foram de baixo crescimento e algumas crises externas, principalmente em 2002 quando 0s
resultados da eleigéo presidencial levaram a um ataque especulativo contra o real que desvalorizou a
taxa de cambio e acelerou a taxa de inflacdo. Porém, a partir de 2003 o cambio mais desvalorizado e
a melhora no cenario internacional com o crescimento dos precos e da demanda mundial por

commodities levaram a uma retomada do crescimento (SERRANO e SUMMA, 2011).
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A partir de 2005, a politica interna passa a ter uma nova orientacdo, ainda que sob a égide do tripé. A
politica fiscal passa a incorporar alguns incentivos ao crescimento, como 0 aumento das
transferéncias do governo, a reestruturagdo da carreira do funcionalismo e o crescimento do
investimento pablico em infraestrutura. Os programas de transferéncia de renda juntamente com a
politica de valorizacdo do salario minimo tiveram resultados expressivos em termos de distribuicéo
de renda. O crescimento da renda real e a expansdo do crédito deu origem a uma orientacdo de
crescimento baseada no mercado interno, em especial no consumo das familias, que cresceu a taxas
expressivas. O crescimento do crédito so arrefeceu quando da eclosédo da crise mundial em 2008, que
ainda derrubou o crescimento do produto em 2009. Porém, as politicas vigentes a partir de 2006, bem
como a adocdo explicita de politicas econémicas anti-ciclicas (BARBOSA e SOUZA, 2010), como
a desoneracdo tributaria e a reducdo da taxa de juros, tornaram possivel a retomada da atividade
econdmica ja a partir de 2010. A partir de 2011, o acirramento do conflito distributivo, refletido na
tendéncia de alta da parcela salarial, empurra o0 governo na direcdo de politicas econémicas mais
ortodoxas, com o aumento da taxa real de juros e a redugdo da taxa de crescimento dos gastos
publicos, freando o crescimento da atividade (SERRANO e SUMMA, 2012).

Tabela 3 - Variacao (%) da parcela salarial ajustada e seus componentes (2004-2015)

Parcela salarial Salario real Produtividade Precos relativos
2005 3.5 1.0 -0.4 1.0
2006 2.1 1.1 0.4 3.0
2007 0.5 1.1 3.2 2.4
2008 -1.8 1.0 2.8 2.9
2009 3.8 1.0 -2.1 2.6
2010 -2.7 1.0 4.5 2.0
2011 1.0 1.0 2.2 1.3
2012 1.8 1.0 -0.1 -0.2
2013 1.9 1.0 1.2 0.4
2014 2.2 1.0 -1.9 -0.2
2015 1.3 1.0 -0.2 -2.4
media 1.2 3.2 0.9 1.1
Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (IBGE).

A reversdo da tendéncia de queda e a recuperacdo da parcela salarial a partir de 2004 podem ser em
grande parte atribuida as condi¢des do mercado de trabalho durante o periodo. Um dos principais
condicionantes foi a politica de valorizacdo do salario minimo, que tem forte impacto sobre os salarios
urbanos, tanto no setor formal quanto no informal. Embora a capacidade do salario minimo de exercer
influéncia efetiva sobre a taxa de salarios da economia seja objeto de controvérsias (CAMPQOS, 1992),
mesmo estudos mais ortodoxos encontram evidéncias de que a valorizag&o do salario minimo tem
como efeito a compressédo do leque salarial (ULYSSEA e FOGUEL, 2006). O bom desempenho da

economia também teve como efeito a expansdo do nimero de postos de trabalho, absorvendo o
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excesso de méo de obra no setor informal, aquecendo o mercado de trabalho e reduzindo a taxa de
desemprego. A combinacao de taxa de desemprego em queda, valorizacdo real do salario minimo e
0s programas de transferéncia de renda focados na reducéo da extrema pobreza fortaleceram o poder

de barganha da classe trabalhadora®®.

Além das politicas relacionadas ao mercado trabalho, a retomada do crescimento favoreceu a criacdo
de novos postos de trabalho, a maior parte com carteira assinada, reduzindo a fragilidade dos lacos
trabalhistas. Como ilustrado na tabela 4, a mudanca é sensivel: de 40,4% do emprego em 2004, o
pessoal ocupado com vinculo passa a 50,8% da forga de trabalho ocupada em 2015, chegando a estar
em 52,1% em 2013. Alternativamente, todas as demais categorias perderam peso, principalmente 0s
trabalhadores sem carteira de trabalho e os ndo remunerados. O percentual de trabalhadores ocupados

como autdbnomos, embora tenha se reduzido, manteve certa rigidez.

Tabela 4 - Composicao do emprego por tipo de v nculo no mercado de trabalho

(2004-2015)
Emprego com Emprego sem Trabalhadores Trabs. nao
carteira carteira autonomos remunerados
2004 40.4 22.6 25.9 11.1
2005 40.9 22.0 25.7 11.4
2006 42.0 21.8 25.4 10.8
2007 43.6 21.2 24.9 10.3
2008 45.0 21.2 24.4 9.4
2009 46.2 20.7 24.6 8.5
2010 47.9 19.2 24.4 8.6
2011 50.3 18.4 24 .1 7.1
2012 51.2 18.4 23.9 6.6
2013 52.1 17.6 23.9 6.5
2014 50.7 17.4 24.7 7.1
2015 50.8 16.9 26.2 6.1
Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra

Nesse contexto, a valorizacdo dos rendimentos do trabalho parece generalizada, com destaque para a
construcao civil a partir de 2009, em grande parte devido ao aguecimento deste mercado com vistas
a preparacdo do pais para os grandes eventos que se seguiriam em 2014 e 2016 (tabela 5). Chama a
atencdo o crescimento relativamente baixo dos salarios na industria de transformacdo, quando
comparamos com 0s demais setores. Medeiros (2015) aponta para o enfraquecimento da lideranca
salarial da industria, com a perda de importancia da industria transformacgdo na determinacdo dos
salarios para a economia brasileira, em grande parte devido a exposi¢do a concorréncia internacional
e da perda de peso deste setor dentro da estrutura de emprego. O fraco desempenho da produtividade

industrial explica também a dificuldade de elevac¢des dos salérios nesse setor.

% Ndo por acaso, a partir da metade da década ha um aumento do uso de instrumentos institucionais utilizados para a barganha salarial, com o aumento

do nimero de greve e de horas paradas (SUMMA, 2014) com a maior parte dos reajustes se dando acima da inflacdo (DIEESE, 2016).
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Tabela 5 - Variacao (%) ao ano da parcela salarial ajustada e seus componentes -

::;:::: Salario real Produtividade r:Iz(i:\(l):s
Agropecuaria -1.6 2.4 6.8 -2.5
Extrativa mineral 4.5 4.4 2.0 -2.1
Transformacao 3.9 2.2 -1.6 -0.1
SIUP 3.6 2.1 1.4 -2.8
Construcao 3.1 4.8 -0.6 2.2
Comercio -0.8 4.0 0.1 4.7
Servicos 0.9 3.6 2.2 0.5

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (IBGE).

Ainda que se possa observar um movimento vigoroso de aumento do salario real, a parcela dos
salarios cresceu bem abaixo do salério real, a 1,2% ao ano. Isso se deve ao fato de que, a partir de
2006, a produtividade e os precos relativos também comecaram a crescer, reduzindo a pressao do
aumento dos salarios sobre as margens de lucro e os prec¢os, assim atenuando o conflito distributivo.
O aumento da produtividade a partir de 2006 se deu a despeito do crescimento acelerado do nimero
de postos de trabalho, e definitivamente ndo teve a indUstria como protagonista. Como pode ser
observado na tabela 5, a produtividade média da industria de transformacéo caiu no acumulado do
periodo e s6 comecou a mostrar sinais de recuperacdo a partir de 2010. O progresso técnico na
agropecudria continuou, com este setor apresentando a maior taxa de crescimento médio para o

periodo.

Porém, mesmo ndo apresentando a taxa mais alta de crescimento agregado, foi o setor de Servicos
que deu a maior contribuicdo para o crescimento da produtividade, devido ao seu elevado peso na
estrutura do emprego. As atividades que mais tiveram ganho de produtividade sdo aquelas em que o
valor da producéo esta fortemente correlacionado com os salarios e também que possuem maior peso
no total de ocupacdes, notadamente os servigos prestados as familias e o0s servicos domésticos. Se o
valor da producéo é formado pelo pagamento direto aos servicos prestados, seja parcialmente (como
no caso dos servigos prestados as familias) ou em sua totalidade (caso dos servigos domésticos), o
que ocorre é que € o proprio aumento dos salarios que determina o incremento na produtividade.
Portanto, ainda que ndo possamos falar em “progresso técnico induzido” nesse caso, o aumento da
produtividade é um reflexo tdo somente da melhora nas condic@es gerais do mercado de trabalho. Em
linha com Luna ET AL (2015), a saida de empresas que ndo lograram aumentar sua produtividade

diante dos aumentos salariais contribuiu para a elevacdo da produtividade geral dos servicos.

A produtividade agricola continuou sua tendéncia de elevacdo, e assim como no periodo anterior teve
na introducdo de maquinaria a sua principal fonte (FREITAS, 2014). O crescimento das exportagdes
durante o periodo e a tendéncia de elevacdo dos precos das principais commodities exportaveis

brasileiras desde 2003 elevaram a rentabilidade do setor, principalmente na cultura da soja. O
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aumento da produtividade no campo, porém, ndo se refletiu, durante o periodo 2004-2015, em
crescimento menor dos precos dos alimentos. Como pode ser observado na tabela 6, a elevagdo menor
dos pregos ao consumidor em relagdo ao preco dos produtos produzidos se deu principalmente devido
a queda dos precos relativos dos servigos financeiros, dos bens de consumo duraveis (principalmente
automoveis), dos servicos de informacédo (principalmente planos de telefonia celular e TV a cabo),
dos combustiveis e das tarifas de servigos publicos, notadamente de energia elétrica e transporte.
Apesar disso, 0s produtos e servicos alimentares (principalmente a carne), artigos do vestuario e satde
particular tiveram aumentos significativos. Ainda que os precos relativos de bens mais basicos (como
alimentos) tenham tido aumento no periodo, a mudanca dos padrdes de consumo em direcdo aos
servigos pessoais (MEDEIROS, 2015) compensou parcialmente essa elevacdo. A manutencdo de uma
taxa de cdmbio valorizada permitiu ainda que os bens importados tivessem aumentos menores de
preco que os de producdo doméstica (IBID, 2015). Dessa maneira, 0s precos relativos colaboraram
para manter sob controle o crescimento da parcela dos salarios a despeito do aumento significativo

dos salarios reais.

Tabela 6 - Variacao (%) do preco relativo dos bens de consumo em relacao ao deflator do VA (media 2004-2015)

Peso no Variacao Peso no Variacao
CF do preco CF do preco

Alimentos e bebidas industrializados 15,7 10,6 Saude 3,8 19,9
Produtos financeiros 6,5 -17,5 Produtos primarios 3,6 -0,2
Vestuario e calcados 6,3 98,4 Eletricidade, gas, agua e esgoto 3,4 -23,1
Servicos de alojamento e alimentacao 5,6 11,0 Transporte 2,9 -21,2
Combust veis 5,3 -20,3 Educacao 2,6 -13,4
Automoveis 5,1 -17.,4 Alugueis 2,3 -6,1
Perfumaria e farmacia 4,7 -22,9 Servicos domesticos 1,7 14,7
Servicos de informacao 4,7 -41,6 Qutros produtos 4,9 -14,3
Eletrodomesticos e equips. eletronicos 4,0 -44.,4 Outros servicos 17,1 -13,0
Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (IBGE).

O balanco do periodo 2004-2015 é, portanto, de um ciclo virtuoso de crescimento dos salarios reais,
principalmente aos salarios pagos na base do mercado de trabalho. O aumento de peso dos servi¢os
no valor adicionado e a sensibilidade da produtividade desse setor aos aumentos salariais, bem como
a elevacdo significativa da produtividade agricola tiveram como efeito ganhos ndo despreziveis de
produtividade ao longo da década, a despeito do fraco desempenho da indUstria de transformacdo. O

resultado € um crescimento significativo, mas moderado, da parcela dos salarios na renda.

V. Conclusédo
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Da observacdo dos dados, € possivel afirmar que a parcela dos salarios teve periodos mais
caracteristicos em sua trajetoria desde 1990. Entre 1995 e 2004, a parcela dos salarios na renda teve
uma trajetdria secular de queda, com o crescimento da produtividade até 1998 e a estabilidade do
salario real durante todo o periodo. Ja a partir de 2004 a retomada do crescimento e a queda
significativa da taxa de desemprego a partir de 2005, bem como a combinacdo de aumentos reais do
salario minimo com o crescimento da formalizacao da forca de trabalho deram forte impulso ao poder
de barganha dos trabalhadores, com o crescimento acelerado do salario real. Em sintonia com o
crescimento dos salarios, a produtividade voltou a crescer a partir de 2006, principalmente na
agropecuaria e nos servi¢os. Além disso, os precos dos bens de consumo dos trabalhadores cresceram
menos que os dos produtos produzidos, o que se coadunou com o crescimento da produtividade para
permitir que o vigoroso aumento dos salarios reais sem uma disparada da parcela dos salarios,

afetando menos as margens de lucro.

Podemos dizer entdo, no espirito da analise de Korpi (2002) para a taxa de desemprego, que 0S
movimentos da parcela salarial ilustram diferentes fases do conflito distributivo no Brasil. Se as
variagcOes da parcela salarial refletem a capacidade de obtencdo de ganhos salariais a partir da
elevacdo da produtividade, suas tendéncias de alta ou queda refletem, dados os precos relativos, o
maior ou menor poder de barganha dos trabalhadores. Durante os anos 90 e o inicio dos anos 2000,
o mal desempenho da economia se somou a um conjunto de a¢cdes que mudou a correlacdo de forgas
no mercado de trabalho, fazendo com que a timida elevacdo da produtividade ocorresse
simultaneamente a uma queda dos salarios. O resultado foi uma tendéncia de queda da parcela salarial
por quase 10 anos. De maneira semelhante, a partir de 2004 a retomada do crescimento econdmico
foi acompanhada de uma série de politicas que favoreciam o poder de barganha dos trabalhadores,
como o aumento do salario minimo e a reducdo da taxa de desemprego a partir da retomada do

crescimento econdmico, permitindo aumentos vigorosos do salario real.

Evidentemente, a despeito do crescimento da produtividade e do reordenamento dos pregos relativos,
a elevacdo da parcela salarial tem como efeito o acirramento do conflito distributivo, que em algum
momento podera revitalizar demandas similares as do inicio da década de 90, de forma a provocar
um reenquadramento das relacdes entre trabalho e capital. Embora ndo seja possivel acompanhar a
parcela salarial a partir da base de dados aqui utilizada para os anos mais recentes, as mudangas na
politica econdmica e a ascensao de forgas conservadoras ao poder a partir de 2015/2016 apontam para

uma solugéo do conflito distributivo em favor do capital.
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